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 مقدمه
سال  سلامی در  شور به عنوان ابزار  1357پس از پیروزي انقلاب ا صلاح و ایجاد تحول در نظام اداري ک ضرورت ا

سلامی ایران مورد توجه قرار گرفت و در اجراي بن ست  3-4 دتحقق اهداف نظام جمهوري ا بخش نظام اداري و اجرایی پیو
قانون برنامه اول توسعه اقتصادي اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران شورایعالی اداري به منظور اصلاح نظام اداري 

ــازماندهی و روش ــکیلات، س ــانی و مدیریت، تش ــکیل گردید.در ابعاد نیروي انس ــورایعالی اداري به منظور تحقق  ها تش ش
ــره ــور، ایجاد هماهنگی، هدایت،  39و  35، 32، 31ي هاتبص ــادي، اجتماعی و فرهنگی کش ــعه اقتص قانون برنامه دوم توس

هاي توسعه و ریزي و تحقق تحول نظام اداري کشور، متناسب نمودن نظام مدیریت کشور با نیازهاي برنامهراهبري و برنامه
سانی، سازماندهی، هاي اجرایی در فراهم نمودن زمینه مشارکت کلیه دستگاه اصلاح و بهسازي نظام داري در ابعاد نیروي ان

ریزي تحول اداري در سازمان امور اداري و استخدامی و تشکیل ها و قوانین و مقررات تشکیل ستاد برنامهها و روشسیستم
هاي مصــوب تصــویب نامهها و برریزي براي اجراي طرحهایی اجرایی به منظور برنامهشــوراهاي تحول اداري را در دســتگاه

ها و ارتقاء ها و روشوري در زمینه نظام اداري، سیستموري و افزایش بهرهنمود. از سوي دیگر به منظور ترویج فرهنگ بهره
قانون برنامه دوم توسعه اقتصادي، اجتماعی و  35هاي مدیران و استفاده بهینه از امکانات موجود و با توجه به تبصره مهارت

 هاي اجرایی تاکید گردید.وري در دستگاهمهوري اسلامی ایران لزوم تشکیل کمیته بهرهفرهنگی ج
ساس و ستناد به آئین بر این ا صره با ا سال  20نامه اجرایی بند ج تب شور و  1400ماده واحده قانون بودجه  کل ک

ســـازمان اداري و  01/08/1397مورخ  40603دســـتورالعمل شـــماره قانون برنامه موضـــوع  5روش اجرایی بند الف ماده 
هاي استخدامی کشور به منظور آزادسازي نیروهاي انسانی از کارهاي یکنواخت روزمره و پرورش خلاقیت، جدا شدن از روش

شویق مادي و معنوي کارکنان در قبال  ستیابی به نظمی نوین و فراهم نمودن موجبات ت سنتی و قدیمی و ایجاد تحرك و د
رسانی به وري، تحول اداري و بهبود کیفیت خدمتسازنده در جهت ساختن دنیاي بهتر و نیز افرایش بهرههاي عرضه اندیشه

 1401وري دانشگاه از تابستان سال کمیته بهره و ارباب رجوع،مخاطبین سایر کارکنان، دانشجویان، اعضاي هیئت علمی و 
 گردد.تشکیل می

 اهداف – 1ماده 
 وري در دانشگاههاي بهرهگیري شاخصتعیین و اندازه -1
 وري در دانشگاهتحلیل فرآیندها و برآورد میزان بهره -2
 وريریزي براي بهبود فرآیندها و افزایش بهرهبرنامه -3
 وري در دانشگاهنظارت بر حسن اجراي برنامه بهبود بهره -4

 دانشگاه خواهد بود. هاي تعیین شده در هیئت رئیسهاولویت و موارد فوق در چهارچوب برنامه راهبردي دانشگاه
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 وظایف – 2ماده 
 وري عبارتنداز:شرح وظایف و اختیارات کمیته بهره

ستاد برنامهها و برنامهطرحهمکاري، پیگیري و نظارت بر اجراي  ،ریزي اجرابرنامه -1 صوب  ریزي تحول هاي م
 اداري و شوراي تحول اداري وزارت علوم، تحقیقات و فناوري 

 ها و روشها هاي نظام اداري، سیستموري در زمینهراهکارهاي بهبود و افزایش بهرهتدوین شاخصها و  -2
 وريها در جهت رفع موانع بهرهنامهها و آیینها، بخشنامهپیشنهاد اصلاح قوانین، دستورالعمل -3
هاي مشیها و خطهاي خاص اصلاحات و تحول اداري دانشگاه در چهارچوب سیاستها و برنامهپیشنهاد طرح -4

 ابلاغی
ها و پرهیز از تمرکز بیش از حد امور در ســـتاد دانشـــگاه و تبدیل نقش بررســـی امکان واگذاري تصـــدي -5

 گريگري و تسهیلگري به هدایتتصدي
 هاي مختلف و نحوه اصلاح فرآیندهاي موجود سازي فرآیندهاي اجراي امور در حوزهبررسی قابلیت مکانیزه -6
 جویی و استفاده بهینه از امکاناتجاري به منظور صرفه هايهاي کاهش هزینهبررسی روش -7
شنهاد  -8 شنهادها به منظور بالا بردن کیفیت ارائه خدمات به ارباب نظارت بر ایجاد و پی ستقرار دبیرخانه نظام پی ا

 رجوع، ایجاد انگیزه در کارکنان و همسوسازي اهداف دانشگاه و افراد و ...
 هاعملکرد کارکنان و بررسی اثربخشی سیاستگذاري در حوزه ارزیابی سیاست -9

 خانهتهیه گزارش تحلیلی ادواري از اجراي برنامه تحول اداري و ارائه آن به شوراي تحول اداري وزارت -10

 وريو جلسات کمیته بهره اعضا – 3ماده 
 مدیرکل دفتر طرح و برنامه (دبیر کمیته) −
 (عضو کمیته)نده معاونت آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه ینما −
 نماینده معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه (عضو کمیته) −
 نماینده معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه (عضو کمیته) −
 الملل دانشگاه (عضو کمیته)نماینده معاونت بین −
 نماینده معاونت اداري و مالی دانشگاه در حوزه امور اداري (عضو کمیته) −
 انشگاه در حوزه امور مالی (عضو کمیته)نماینده معاونت اداري و مالی د −
 نماینده دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه (عضو کمیته) −
 وريدو عضو مشاور علمی کمیته بهره −
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 انجامسال توسط رئیس دانشگاه  2وري براي مدت احکام عضویت همه اعضا در کمیته بهره ابلاغ: 1تبصره 
 خواهد شد.

 یابد.حداقل دو سوم اعضا رسمیت میدبیر کمیته و جلسات کمیته با حضور : 2تبصره 
صره  شد،  :3تب شته با سال غیبت دا سه در هر  سه متوالی و یا چهار جل ضا بیش از دو جل چنانچه هر یک از اع

 عضویت وي در کمیته لغو خواهد شد.
صره العاده صــورت نیاز جلســات فوقبار تشــکیل شــده و در جلســات عادي کمیته حداقل هر ماه یک: 4 تب

 برگزاري خواهد شد.
صره  صورت دوره اي هاي عملکردي حوزه مربوطه را ها موظفند گزارشنمایندگان حوزه: 5تب سات  به  در جل

 کمیته ارائه نمایند.

  4ماده 
صوبات  شگاه لازم الاجرا خواهد بود. م سه دان صویب در هیئت رئی وري کمیته بهرهگزارش عملکرد همچنین کمیته پس از ت

 می گردد.ماه جهت بررسی، در شوراي دانشگاه مطرح  6هر 

 ماده پنج
شماره  5 ماده و  4نامه در این آیین سه  صره در جل شگاه مورخ  19تب سه دان سید و ا 29/06/1401هیئت رئی صویب ر  زبه ت

 تاریخ تصویب قابل اجرا خواهد بود.


